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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  - Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica  
D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 - Titolo progetto “CON IL GUSTO DEL SAPERE: UN FUTURO DI SUCCESSO”. 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52974 - CUP: F94D21000830006 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

OGGETTO:         DECRETO ASSEGNAZIONE INCARICO DOCENTI ESPERTI  DA IMPIEGARE NEI PERCORSI 
INDIVIDUALI MENTORING E ORIENTAMENTO, SOSTEGNO ALLE COMPETENZE 
DISCIPLINARI, COACHING MOTIVAZIONALE - PROGETTO “CON IL GUSTO DEL SAPERE: UN 
FUTURO DI SUCCESSO” (D.M. 19/2024) - RECUPERO ESTIVO 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO ​ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

​ dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO ​ il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO​ il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante ​​
​ “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA​  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 





VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

​ fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO​ il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

​ sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO​ regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la ​
​ resilienza; 

VISTO​ il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO​ il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

​ regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

​ ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO​ il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con ​
​ Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

​ Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

​ Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

​ Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO​ il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto 

​ delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in ​
​ attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

​ servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario ​
​ finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

​ lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

​ europea – Next Generation EU”; 

VISTO​ l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

​ dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTO ​ l’atto di concessione prot. n°141823 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

​ del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – ​
​ Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

​ secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del 

​ Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;   

CONSIDERATO​ che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

​ decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto 

​ delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in ​
​ attuazione della Missione 4; 

VISTO​ le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

​ prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

VISTA ​ la delibera del Consiglio di istituto n°43 del 26/08/2024 in merito all’approvazione dell’adesione ​
​ dell’Istituto al progetto PNRR Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 

​ scolastica (D.M. 19/2024); 

VISTA​ la delibera del Collegio docenti n°6 del 04/09/2024 in merito all’approvazione dell’adesione ​
​ dell’Istituto al progetto PNRR Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 

​ scolastica (D.M. 19/2024), nonché la successiva delibera n. 24 del 03/12/2024 relativa ​ ​
​ all’approvazione dell’attuazione del progetto in trattazione; 

VISTO​ il P.T.O.F. vigente; 

VISTO il Regolamento per il Conferimento degli  incarichi individuali approvato con Delibera n. 8 del Consiglio 

di Istituto del 16/12/2022; 

 



VISTO la delibera n. 25 del Collegio docenti del 03/12/2024 e la successiva delibera n. 25 del Consiglio di 
istituto del 03/12/2024, entrambe relative ai titoli e alle competenze da valutare per  la selezione del 
personale esperto e tutor da individuare e incaricare per la realizzazione del progetto in trattazione.”; 

VISTO  il punto 3 all’o.d.g. del verbale n. 8 del Collegio dei Docenti del 13/06/2025, prot. n. 6987, dal quale 

emerge il fabbisogno formativo degli studenti e delle studentesse, a seguito di rilevazione degli esiti 

degli scrutini finali nonché la proposta di attivazione dei corsi di recupero necessari a colmare le 

lacune; 

CONSIDERATA  la necessità di individuare docenti in qualità di ESPERTI da impiegare nei percorsi individuali 

di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, 

relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”, per supportare gli studenti di cui al punto 

precedente; 

VISTO  l’avviso interno Prot. n. 7217 del 19/06/2025 avente ad oggetto:  “Avviso interno  rivolto a figure 

professionali esperti da impiegare nei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento per piccoli gruppi - progetto “Con il gusto del sapere: un futuro di 

successo” (D.M. 19/2024) - corsi di recupero estivi” 

CONSIDERATO che il predetto avviso interno è andato deserto per la figura del docente esperto da impiegare 

nel corso di recupero delle carenze nella disciplina inlgese; 

RITENUTO di poter supportare con percorsi individuali di mentoring n. 4 studenti che hanno riportato il 

debito scolastico in lingua inglese al fine di favorirne il successo formativo e prevenire l’abbandono 

scolastico; 

VERIFICATO che nell’ambito dei percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze 

disciplinari, coaching motivazionale, del progetto PNRR in trattazione, risultano disponibili ore da 

destinare a nuove edizioni; 

VISTA   la propria determinazione di avvio progetto prot. 14574 del 09/12/2024; 

VISTO   l’avviso interno Prot. n. 1282 del 05/12/2025 avente ad oggetto:  “Avviso interno rivolto a figure 

professionali esperte da impiegare nei percorsi individuali mentoring e orientamento, sostegno alle 

competenze disciplinari, coaching motivazionale - progetto Con il gusto del sapere: un futuro di 

successo (D.M. 19/2024)”; 

VISTE​ le istanze pervenute;  

VISTA ​ l’attestazione di valutazione da parte del dirigente scolastico prot. n. 1825  del  18/02/2025; 

VISTO​ il decreto di pubblicazione delle graduatorie prot. n. 1831 del 18/02/2025; 

VISTO    l’art. 5 dell’avviso di selezione prot. n. 1282 del 05/02/2025 che recita: “...in caso di assenza ovvero 

insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore 

relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto”; 

VISTA    la comunicazione  interna prot. n. 7911 del 04/07/2025 con la quale è fatta richiesta di disponibilità;  

ad accettare “l’incarico di mentor nei percorsi di MENTORING E ORIENTAMENTO nell’ambito del PNRR 

- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica. D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 - Titolo  progetto  “CON  IL  GUSTO  DEL  

SAPERE:  UN  FUTURO  DI  SUCCESSO”   -  INTERVENTI  DI RECUPERO ESTIVI - DISCIPLINA INGLESE”; 

ACQUISITE le dichiarazioni di disponibilità dei docenti,   

-​ Di Giuseppe Maria Grazia, prot. 7969 del 08/07/2025; 

-​ Basile Valeria, prot. n. 7987 del 08/07/2025.  

 
 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 



 
DECRETA 

 
Art.1 Affidamento incarico 
Vengono affidati i seguenti incarichi nei percorsi individuali mentoring e orientamento, sostegno alle 
competenze disciplinari, coaching motivazionale - progetto “Con il gusto del sapere: un futuro di successo” 
(D.M. 19/2024) - INTERVENTI  DI RECUPERO ESTIVI - DISCIPLINA INGLESE” 
 

1)​ Prof.ssa Valeria Basile: 2 edizioni da 5 ore - totale 10 ore 
2)​ Prof.ssa Di Giuseppe Maria Grazia: 2 edizioni da 5 ore - totale 10 ore 

 
Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino 
al termine del progetto comunque non oltre il 22/08/2025. 
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno 
alla scuola”. 
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte.  
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7 – Compiti dell’Esperto, di seguito riportati: 

•​ Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
•​ Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione 
•​ Individuare le aree tematiche dei percorsi 
•​ Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati a seconda della 

gravità della criticità 
•​ Predisporre un percorso individualizzato di accompagnamento individuando tempi e metodi 

dell’intervento, in collaborazione con il Team 
•​ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 
•​ Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
•​ Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
•​ Controllare l’avanzamento dei percorsi 
•​ Alimentare la piattaforma di avanzamento 
•​ Redigere relazione periodica concordata con il Team 
•​ Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 42,00/ora, lordo stato. Omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così 
come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero. 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata lettera di incarico. 
 
 

  Il RUP Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Rosaura Di Giuseppe 

 Il documento è firmato digitalmente  ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e delle norme correlate 
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