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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 - Titolo progetto “CON IL GUSTO DEL SAPERE: UN FUTURO DI SUCCESSO".
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52974 - CUP: F94D21000830006

OGGETTO: DETERMINA AVVIO SELEZIONE ESPERTI MENTOR PER PERCORSI ESTIVI DI LINGUA INGLESE -
PROGETTO “CON IL GUSTO DEL SAPERE: UN FUTURO DI SUCCESSO” (D.M. 19/2024).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;





VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTO il progetto “CON IL GUSTO DEL SAPERE: UN FUTURO DI SUCCESSQO”. Codice progetto:
M4C111.4-2024-1322-P-52974 - CUP: F94D21000830006, elaborato e presentato da codesta Istituzione
Scolastica;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n°43 del 26/08/2024 in merito all’'approvazione dell’adesione
dell’lstituto al progetto PNRR Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024);

VISTA la delibera del Collegio docenti n°6 del 04/09/2024 in merito all'approvazione dell’adesione dell’Istituto
al progetto PNRR Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024), nonché la successiva delibera n. 24 del 03/12/2024 relativa all'approvazione dell’attuazione del
progetto in trattazione;

VISTO I'atto di concessione prot. n°141823 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che la realizzazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, I'individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO il PT.O.F. vigente;

RICHIAMATO il Decreto Dirigenziale prot. n. 12920 del 04/11/2024 di Formale assunzione in bilancio e
contestuale modifica all’E.F. 2024 - PROGETTO “CON IL GUSTO DEL SAPERE: UN FUTURO DI SUCCESSO”.
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52974. (D.M. 19/2024);

VISTO il punto 3 all’'o.d.g. del verbale n. 8 del Collegio dei Docenti del 13/06/2025, prot. n. 6987, dal quale
emerge il fabbisogno formativo degli studenti e delle studentesse, a seguito di rilevazione degli esiti degli
scrutini finali nonché la proposta di attivazione dei corsi di recupero necessari a colmare le lacune;

VISTO l'avviso interno Prot. n. 7217 del 19/06/2025 avente ad oggetto: “Avviso interno rivolto a figure
professionali esperti da impiegare nei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento per piccoli gruppi - progetto “Con il gusto del sapere: un futuro di successo” (D.M.
19/2024) - corsi di recupero estivi”

CONSIDERATO che il predetto avviso interno e andato deserto per la figura del docente esperto da impiegare
nel corso di recupero delle carenze nella disciplina inlgese;

RITENUTO di poter supportare con percorsi individuali di mentoring n. 4 studenti che hanno riportato il
debito scolastico in lingua inglese al fine di favorirne il successo formativo e prevenire I'abbandono scolastico;



VERIFICATO che nell'ambito dei percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale, del progetto PNRR in trattazione, risultano disponibili ore da destinare a
nuove edizioni;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI da impiegare nei percorsi individuali di
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari (lingua inglese), coaching motivazionale,
relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO il Regolamento per il Conferimento degli incarichi individuali approvato con Delibera n. 8 del Consiglio
di Istituto del 16/12/2022;

VISTO la delibera n. 25 del Collegio docenti del 03/12/2024 e la successiva delibera n. 25 del Consiglio di
istituto del 03/12/2024, entrambe relative ai titoli e alle competenze da valutare per la selezione del
personale esperto e tutor da individuare e incaricare per la realizzazione del progetto in trattazione.”;

CONSIDERATO l'art. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul pubblico impiego D.Lgs 165 del
30.03.2001;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di
individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’'azione amministrativa;

CONSIDERATO che tramite gli Avvisi di selezione interna, resi noti sul registro elettronico e sul sito
web dell’lstituto Albo online - Pubblicita legale, verranno acquisite le candidature espresse tramite
modelli predisposti dall’lstituto;

CONSIDERATO che la selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di
apposita commissione di valutazione, sulla base dei criteri espressi negli avvisi pubblici;

CONSIDERATO che si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta
valida;

RITENUTO pertanto di poter procedere prioritariamente con la individuazione di professionalita interne;

DETERMINA

e |'avvio della procedura di selezione per individuare figure professionali interne all’l.P. ELSA
MORANTE, per la realizzazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno
alle competenze disciplinari (lingua inglese), coaching motivazionale nell’lambito del Progetto
PNRR 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 - Titolo progetto “CON IL GUSTO DEL
SAPERE: UN FUTURO DI SUCCESSQ”. Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52974 - CUP:
F94D21000830006

e di approvare, al fine del conferimento degli incarichi al personale interno, in servizio presso
I'l.P. Elsa Morante nel corrente anno scolastico, in qualita di ESPERTI da impiegare nei
PERCORSI ESTIVI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, SOSTEGNO ALLE
COMPETENZE DISCIPLINARI, COACHING MOTIVAZIONALE, la pubblicazione dell’ avviso di
selezione per i seguenti profili:



Percorsi individuali di mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale

N° di Figure richieste

n. edizioni pro-capite

N° ore di impegno

Ruolo , per singola
max 'min. ..
(max) ( ) edizione
Esperto formatore in mentoring e
orientamento e coaching motivazionale
4 1 5

per sostegno allo sviluppo delle
competenze disciplinari - LINGUA
INGLESE

e Per gliincarichi affidati e per le ore previste i compensi onnicomprensivi spettanti sono cosi definiti:

o percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari,
coaching motivazionale: compenso 42,00 euro/ora onnicomprensivi lordo stato.
e Considerato che le edizioni verranno svolte nel periodo estivo, I'incarico avra durata dal momento
della nomina fino al 31/08/2025, salvo eventuale proroga autorizzata.
e | relativi criteri di valutazione sono riportati negli avvisi di selezione.

Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo, e pubblicato sul sito internet dell’istituto

nella specifica sezione.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Rosaura Di Giuseppe

(Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e delle norme correlate)
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