
Al Prof.…………….
Agli Atti del Progetto

Oggetto: Lettera di incarico di ESPERTO/TUTOR per la realizzazione dei percorsi del PNRR Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022):
Progetto “Il contagio della creatività”, CUP: F94D22004410006
Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-24841, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next
Generation EU.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19

aprile 2018;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le



Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la

ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la

rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del

29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e

prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e

snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare,

la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le

infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei

criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla

lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;

VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della

dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea -

Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per la Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO il piano progettuale di massima prodotto dall’istituto per la realizzazione del progetto “Il
contagio della creatività”;



VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO l’accordo di concessione m_pi.AOOGABMI.U.0051440 del 18.03.2023 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti e F.A.Q.

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano
“Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto.”

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano
“Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili
i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in
particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative,
azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a
reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono,
altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica,
compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi.

CONSIDERATO che l’incarico di “docente esperto (tutor) per la realizzazione dei percorsi relativi al
progetto in oggetto” è un'attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto;

VISTO il decreto per l’avvio di procedure di selezione per di incarichi individuali di ESPERTO,
TUTOR, PERSONALE ATA - PNRR “Il contagio della creatività”, CUP F94D22004410006 ID
M4C1I1.4-2022-981-P-24841, prot. n. 13426 del 15/11/2023;

VISTO l’avviso interno ai sensi dell’art. 30 del CCNL di selezione per il conferimento di un incarico
individuale ad oggetto: “Avviso interno di selezione per incarichi individuali di ESPERTO e
TUTOR - Progetto PNRR “Il contagio della creatività”, CUP: F94D22004410006 Codice
progetto M4C1I1.4-2022-981-P-24841.” prot. 13496/2023;

VISTO il verbale di selezione e valutazione delle istanze ESPERTO, TUTOR, PERSONALE ATA a
valere sul progetto: Progetto “Il contagio della creatività”, CUP: F94D22004410006 ID:
M4C1I1.4-2022-981-P-24841, prot. n. 14135 del 28/11/2023;

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie incarichi individuali di ESPERTO,
TUTOR, ATA - Progetto “Il contagio della creatività”, CUP: F94D22004410006 ID:
M4C1I1.4-2022-981-P-24841, prot. n. 14166 del 29/11/2023;

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

ASSEGNA

al/alla Prof./prof.ssa…………………………………………, che presta servizio presso questa Istituzione

Scolastica

in qualità docente a tempo indeterminato, l’incarico/gli incarichi di:



docente esperto nei percorsi di mentoring e orientamento:
- n.……. edizioni da 20 ore cadauna per un totale di………. ore (compenso lordo stato €……..

compenso lordo dipendente €………………..)

docente esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento:

- n.……. edizioni da 25 ore cadauna per un totale di………. ore (compenso lordo stato €……..
compenso lordo dipendente €………………..)

- n.……. edizioni da 20 ore cadauna per un totale di………. ore (compenso lordo stato €……..
compenso lordo dipendente €………………..)

- n.……. edizioni da 15 ore cadauna per un totale di………. ore (compenso lordo stato €……..
compenso lordo dipendente €………………..)

- n.……. edizioni da 10 ore cadauna per un totale di………. ore (compenso lordo stato €……..
compenso lordo dipendente €………………..)

docente esperto nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;
- n.……. edizioni da 10 ore cadauna per un totale di………. ore (compenso lordo stato €……..

compenso lordo dipendente €………………..)

docente ESPERTO nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;
- n.……. edizioni da 24 ore cadauna per un totale di………. ore (compenso lordo stato €……..

compenso lordo dipendente €………………..)
- n.……. edizioni da 12 ore cadauna per un totale di………. ore (compenso lordo stato €……..

compenso lordo dipendente €………………..)

docente TUTOR nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;
- n.……. edizioni da 24 ore cadauna per un totale di………. ore (compenso lordo stato €……..

compenso lordo dipendente €………………..)
- n.……. edizioni da 12 ore cadauna per un totale di………. ore (compenso lordo stato €……..

compenso lordo dipendente €………………..)

nell’ambito del progetto PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Codice Nazionale Tipologia Intervento Finanziamento Codice CUP

M4C1I1.4-2022-981-P-24841 Il contagio della creatività 289.739,65 € F94D22004410006

Data la molteplicità e la complessità delle azioni da porre in essere, l’attribuzione degli incarichi potrà
subire variazioni in funzione delle eventuali modifiche alla progettazione esecutiva, necessarie per
garantire il raggiungimento del target e dei milestone del PNRR.

Orario di servizio
Gli incarichi affidati sono da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, entro e non oltre il 31/08/2024.

Compiti delle figure professionali richieste

• Collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente
Scolastico;

• Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività;
• Predisporre, prima dell’inizio delle attività, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano

finalità, competenze attese, strategie, metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali
prodotti. Il progetto dovrà inoltre, essere coerente con gli obiettivi dell’azione di riferimento e i
bisogni formativi dei corsisti, in linea con l’intervento progettato dalla scuola;

• Preparare eventuali schede e griglie di monitoraggio utili anche per la valutazione iniziale, intermedia
e finale dei partecipanti;



• Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrando fedelmente le assenze;
• Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita;
• Redigere la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per

ciascun allievo;
• Realizzare un prodotto finale che documenti le attività svolte;
• Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato in fase di progetto esecutivo;
• Fornire ai consigli di classe, per tramite del team per la dispersione, un report periodico circa

l’andamento dei percorsi e una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti;
• Curare con attenzione la gestione della piattaforma FUTURA, in particolare la registrazione

tempestiva delle presenze e delle attività svolte;
• Svolgere tutte le attività nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 del GDPR (Regolamento UE

2016/679) in materia di Privacy.

Compiti specifici del tutor (laddove previsto)

Il docente tutor supporta l’esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun modulo; si occupa,

qualora richiesto, di aggiornare la piattaforma FUTURA o altro strumento con l’inserimento di dati e

informazioni afferenti alle attività progettuali, cura la documentazione di riferimento per ciascun modulo. A

conclusione del percorso produce una dettagliata relazione sulle attività svolte.

Compenso

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso orario omnicomprensivo lordo stato è di:

Tipologia di percorso Figura Compenso
orario lordo

stato

Compenso
orario lordo
dipendente

Percorsi di mentoring e orientamento ESPERTO 42,00 € 31,66 €

Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento

ESPERTO 79,00 € 59,54 €

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie

ESPERTO 79,00 € 59,54 €

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari ESPERTO 79,00 € 59,54 €

TUTOR 34,00 € 25,65 €

Saranno retribuite le ore effettivamente prestate desumibili dalle presenze registrate sulla piattaforma
FUTURA. Gli importi saranno corrisposti a seguito di erogazione del finanziamento in oggetto.

Per accettazione:

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Concetta Patianna

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)


